ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ

C.C. 1.023.871.818 de Bogota
Calle 43a # 73b-28 Bogota
Teléfonos: 8107019 — 7032335
Celular: 3105407437
yicadiaz@hotmail.com

Tecndloga en Gestion Ambiental y Servicios Publicos, auditora interna HSEQ (ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007) con amplio conocimiento y experiencia
en la gestion de tramites y permisos ambientales, formulacion, aplicacién y evaluacion de
estudios de Impacto Ambiental y Sistemas de Gestibn Ambiental, ademas de la coordinacion
de la operacién de plantas de tratamiento de agua potable y residual asi como
del sistemas de recoleccion y disposicion final de residuos soélidos.

Gracias a la experiencia adquirida y al desarrollo de las actividades diarias y el desempefio
laboral, me he convertido en un profesional idoneo, competente e integral en los
conocimientos tedricos como practicos, capaz de tomar decisiones agiles y oportunas en la
planificacion y ejecuciones de acciones de caracter profesional en beneficio del
medioambiente y con el suficiente caracter y propiedad para el desempefio en cualquier
medio de trabajo que se requiera.

INFORMACION PERSONAL

Fecha y Lugar de Nacimiento: 22 de junio de 1987 Bogota
Edad: 30 afios
Estado Civil: Soltera

EXPERIENCIA LABORAL

AGO 2017 - MAR 2018 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E
Contratista (Tecnico Saneamiento Ambiental)

Inspeccion de Vigilacia y Control sanitaria en establecimientos de preparacion de alimentos,
minoristas y expendios de bebidas alcoholicas en la localidad de Usme. Entrega de innforme
de actividades mensual ademas de realizar apoyo en operativos de alimentos y bebidas.

MAY 2017 — AGO 2017  INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD -
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Contratista (Vigia de Riesgos)

Apoyo en las intervenciones programadas desde la oficina de gestion de riesgo de la Alcaldia
local de Usme, Participacion en las jornadas de formacién como promotores en gestiéon de
riesgo. Profundizacion en los temas y construccién de estrategias de intervencion como
promotores en gestion de riesgo. Entrega de informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas segun el requerimiento del coordinador.



JUN 2013 - DIC 2016 INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA
Contratista (Gestion Ambiental)

Prestar servicios técnicos para el desarrollo del sistema de gestion ambiental del INM, en las
fases necesarias para la formulacion, implementacion y el mejoramiento continuo de éste,
con aras de fortalecer la estructura de gestion integral, mediante la documentacion,
levantamiento de datos y seguimiento a los temas ambientales, asi como realizar la
implementacién de la norma ISO 26000:2010 de responsabilidad social en la entidad.

JUN 2012 — JUN 2013 INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA
Secretaria

Mantener los sistemas de informacion, clasificacion y manejo de los documentos de la
dependencia, radicacion de correspondencia, digitar los documentos e informes de la
dependencia atencion al publico y agendamiento.

NOV 2011 — MAY 2012 ALIMENTOS CARNICOS S.A.S (NUTRESA)
Contraté De Aprendizaje

Responsable del Programa de residuos sélidos, coordinando labores de separacién en los
cuartos de almacenamiento temporal de residuos aprovechables y peligrosos junto con las
rutas de recoleccion ademas de realizar la verificacion y ejecucion del programa de calidad
de agua potable realizando el muestreo y seguimiento del agua residual industrial efectuando
la supervision en la operacion de la planta de tratamiento de agua residual, asi como de la
planta de tratamiento de agua potable.

FORMACION ACADEMICA

FEB 2017 - MAY 2017  UNIVERSIDAD DISTRITRAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS Y BUREAU VERITAS
Diplomado en gerencia de sistemas integrados de gestion
HSEQ.

= Auditor Interno HSEQ

ENE 2008 - ABR 2013  UNIVERSIDAD DISTRITRAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS
Tecnologia En Gestion Ambiental Y Servicios Publicos.

=Tecndlogo En Gestion Ambiental y Servicios Publicos

DIC 2010 UNIVERSIDAD DISTRITRAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS
Diplomado en copetencias ambientales, participaciony gestion
de proyectos.

NOV 2012 - DIC 2012 UNIVERSIDAD DISTRITRAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS
Diplomado en Regulacién Ambiental y Economica.

ENE 1993 - DIC 2004 COLEGIO NACIONAL RESTREPO MILLAN
Bachiller Académico.

ANGELICA DIAZ MUNOZ- HOJA DE VIDA



CURSOS

MAR 2017 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Salud Ocupacional- 40 horas.

JUN 2017 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Planeacion Estrategica De Proyectos- 40 horas.

JUN 2017 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Avanzado Trabajo Seguro En Alturas- 40 horas.

MAY 2018 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-
UNAD

Educacion Ambiental - 30 horas.

REFERENCIAS

Victor Hugo Perdomo Vasquez
ingeniero de sistemas
Colfondos

Celular: 3197951990

William Fernando Santos
Mecanico automotriz
Colmotores

Celular: 300 3643254

ANGELICA DIAZ MUNOZ- HOJA DE VIDA
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Universidad Nacional

Abierta v & Distancia agﬂ\ €

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
convenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC y el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

ANGELICA DIAZ
ldentificacionNo. 1023871818

Asistio al curso de

Educacion Ambiental

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 17 de Mayo de 2018
Con una intensidod de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

VLQ\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE IL TITULO DI

Teendlona en Gestion Ambiental iy Servicios Phiblicos

Angélica Xiomara Oiaz Hunoz

Con e NO LG238TL8IS de Rogord D.C.
QUIEN CUMPLIC CON 1AS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS
EN TESTIMONTO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE
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@
BUREAU VERITAS

otorgs el presente
awards the present

CERTIFICADO

1o

Angelica Xiomara Diaz Murioz

quien ha aprobado ¢l examen y campletado con éxito el curso de
who has approved the examinntion sl suceessiully completed the course of

Auditor Interno en Sistemas Integrados de
Gestion HSEQ

Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

Bajo lox Hincamianos de L INCO 19011: 2011

Odga Judith Alvarado
I&IFTRGUSHOUOL 810011027800 740 HUREAU VERTTAS COLOMBIA LTDA. Dep de Capacitacio

Bogotd, Moy (12,08, 04, 03, 083 09 de 2017
ntensidad: 24 horas

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD TECNOLOGICA - UNIDAD DE EXTENSION

En atencion a que

ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ

Con Cédula De Cindodania No, 1.023 871 818 de Bogetd
Participd exitosamente ¢o ¢l

DIPLOMADO EN GERENCIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION HSEQ

Con una duracion de 136 horas

Le confiere ¢l presente certi hcado, en Bogota » los (3) cinco dias del mes de Jumio de 2017

Lo y % B A .
M&uman Pachecy Garela IngJorge | { it gz Rodigues M'm{ h%
D Paculiad Tecpatigien fdal e Extenmiim Cmuvﬁudnxqﬁ
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. Leetadyomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.023.871.818

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los dieciocho (18) dias dsl mes de marzo de dos mil discisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PRIETO LADINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROBERTO PRIETO LADINO
SUSDIRECTOR 41930818 - 18/03/2017
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SCACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La antenticidad de este documento pusde ser verificada en el regiswo electronico que s2 encuenta en la pagina web hop://certdficados sena educo, bajo el mumero
9232001366575CC1023871818C.

| Lostadyomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.023.871.818

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, ze firma €l presente en Soacha, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil discisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PRIETO LADINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROBERTO PRIETC LADINO
SUBDIRECTOR 42951746 - 29/06/2017
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SCACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La awtenricadad de este documento puede ser venficada en el remstro electronico que se encuenga en la pagina web hap/cernficados sena educo, bajo &l mimmero
9232001400016CC1023871818C.

ANGELICA DIAZ MUNOZ- HOJA DE VIDA



. Luetadyomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.023.871.818

Cursé y aprobé la accion de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo antevior, s¢ firma el presente en Bogota, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

WILLIAM DARIO RIANO BARON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad de! Documento

Bogota - Colombia

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Sundirector 46171857 - 02/08/2017
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CARITAL

La awtenticidad de este documento puede ser verificada en el regismo elaconico que se encuenta en la pagina web hop://cerificados sena educo, bajo &l mmero
9213001488869CC1023871818C.

ANGELICA DIAZ MUNOZ- HOJA DE VIDA
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Z R 7
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

Facultad del! Medio Ambiente y Recursos Naturales
Tecnologia en Qestidn Amblental y Servicios Publicos

Cortifican Que.

Diaz Muiloz Angelica Xiomara

Identificado(a) con C.C. No. 1 023 871 818
Astatid al Diplomado on:

Regulacion Ambiental y Bconomic:

con una inteoskdad de 120 hooas

C

' — e e et S L
11Z FARLEIDY VILLARA EDINSON mmnmmwx QUSTAVO CHACEN M JlA

Dacana Coantinadior Mayectn Cumo i Covammaitiy Digditmaas

Dada on Bogotd DG, o & de Diciemiye de 2012

Scanned by CamScanner
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Carnicos

Informa que:

La seiiora ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ, tdentificada con
documento de identidad mimero 1023871818, desarrollé su prictica en

virtud de un contrato de aprendizaje desde el 22 de Noviembre de 2011 hasia
el 22 de Mayo de 2012.

Recibiendo de Alimentos Carnicos S.A.S., la suma de $566,700. Por concepto
de apoyo de sostenimiento, que en ninguna circunstancia constituye salario,
en consideracion a que la relacién de practicante, segun la ley, no se rige por
las normas del contrato individual de trabajo.

Las inquietudes adicionales con gusto se atenderdn en el teléfono 3655999 o
linea nacional 018000526699 opcién 5.

Medellin, 18 de julio de 2012.

Cordial saludo,

(, \\,"' ]
\.d [
=

7 o

<

—————

ESMERALDA ARIAS SANCHEZ

Directora Desarrollo Humano Y Organizacional

ANGELICA DIAZ MUNOZ- HOJA DE VIDA
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b Instituto Nacional de Matrologfa
de Colombia

EL SUSCRITO SECRETARIA GENERAL (E}
DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

NIT. 900.494.393-3
CERTIFICA

Que la sefiora ANGELICA XIOMARA DIAZ MUROZ, identificada con cedula de ciudadania numero
1.023.871.818, durante lgs afios 2013, 2014, 2015 y 2016 suscribio contratos de prestacién de servicios con el

Instituto Nacional de Metrologia asi:

N° DE CONTRATO 4 FECHA DE CONTRATO VALOR

PLAZO

N°0S6 18 Junio 2013~ $6.000.000 ~

Tres (03) meses

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA EL APQYO EN EL DESARROLLO DEL

OBJETO SISTEMA DE GESTION ABIENTAL DEL INM, EN LAS FASES NECEARIAS PARA LA

TEMAS AMBIENTALES,

IMPLEMENTACION Y EL-MEJORAMIENTO CONTINUO DE ESTE; CON ARAS DE
FORTALECER LA ESTRUCTURA DE GESTION INTEGRAL, MEDIANTE LA
DOCUMENTACION. , LEVA/I‘;ITAMIENTO DE DATOS Y SEGUIMIENTO A LOS

ALCANCE

1. ~Recolectar sistematicamente y analizar la informacion en materia
ambiental.

2. /Realizar el diagndstico ambiental para el INM.

3. Construir la matriz de aspectos e impactos ambientales para el INM.

4. /Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y dar
respuesta a los diferentes requerimientos ambientales segln matriz de
requisitos legales.

5. rRealizar las inspecciones ambientales requeridas, segun los aspectos e
impactos identificados en el INM.

6. /Mantener actualizada la informacion ambiental de la empresa y generar
informes periédicos, cemo consumos de agua y de energia, generacién
de residuos, entre otros.

7./ Implementar acciones de prevencion, mitigacian, carreccion y
compensacion de los impaclos ambientales que se generen, por
desarrollo de la actividades o funciones misionales de la entidad.

8. ‘Implementar soluciones técnico ambientales, planteadas en el
diagnostico ambiental de la empresa.

9. Disefiar e implementar procesos y procedimientos y realizar seguimiento
a las acciones encaminadas a dirigir Ia gestion ambiental y la gestion de
riesgos ambientales de la misma.

10¢ Liderar las actividades de formacién y capacitacion a todos los niveles de
la entidad en materia ambiental, en los diferentes temas como; residuos
solidos, orden y aseo, uso eficiente del agua y la energia, normatividad
ambiental, entre ofros.

11~ Impulsar campafias ambientales educativas en |a empresa,

12, Galcular los indicadores de gestion ambiental que ahrnentan los planes y

programas de este tema.
TOROS PORUN—

Instituto Nacional da Mefrologia de Cotombia — IMM
HAvenida Garrera 50 No. 26- 55 Iat. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (57- 1)} 254 2222

5y w;.

NUEVO PAIS

VAL LQURAT EOUCACNER

E-mail: contacto@inm gou 6o Website: ww inm gov.co A5-01-F-07(2014-10-31)

Pgina 1 de 8
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INWV

Instituto Nacional de Metrologia

| . de Colombia
N° DE CONTRATO | FECHADE CONTRATO VALOR PLAZO
N° 078, 18 Junio 2013 ~ $53333007 {E."g%? gﬁ meses gn:eiq_re

|
|OBJETO

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO EN EL DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION ABIENTAL DEL INM, EN LAS FASES NECEARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EL MEJORAMIENTO CONTINUQ DE ESTE; CON ARAS DE
FORTALECER LA ESTRUCTURA DE GESTION INTEGRAL, MEDIANTE LA
DOCUMENTACION , LEVANTAMIENTO DE DATOS Y SEGUIMIENTO A LOS
TEMAS AMBIENTALES. /

ALCANCE

1.~ Recolectar sistematicamente y analizar la informacion en materia

ambiental.

2.  Actualizar la matriz de aspectos e impactos ambientales del INM, cuando

suceda un cambio relevante en las condiciones, funciones, aclividades
etc, que amerite reevaluar los aspectos ambientales.

3. "Velar porel cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y dar

respuesta a los diferentes requerimientos ambientales segin matriz de
requisitos legales.

4, / Realizar sistematicamente las inspecciones ambientales requeridas,

segln los aspectos e impactos identificados en el INM,

5. ' Mantener actualizada la informacion ambiental de la empresa y generar

1.

informes periédicos, come consumos de agua y de energia, generacion
de residuos, entre otros.

.. Implementar acciones de prevencion, mitigacion, correccion y

compensacion de los impactos ambientales que se generen, por
desarrollo de la actividades o funciones misionales de la entidad.
Implementar soluciones técnico ambientales, planteadas en el
diagnostico ambiental de la empresa.

8. /10. Liderar las actividades de formacion y capacitacion a todos los

8.

niveles de |a entidad en materia ambiental, en los diferentes temas
como: residuos sdlidos, orden y aseo, uso eficiente del agua y la
energia, nommatividad ambiental, entre otros.

‘Impulsar campafias ambientales educativas en la empresa. Calcular los

indicadores de gestion ambiental que alimentan los planes y programas
de este tema.

nsti :n' Metrologia de Colombia— 1M TR TODOSPORUN
nadituby Nacionai de Matclogia olombia— o ’
Averudd Caitera 56 fo. 26- 55 i 2 GAN Bogota D.C., Golombia NUEFO W“IS\=
Conmytader. {57- 1; 2.4 2222 SN
E-mail contacto@inin gow co Websils . 41 Gov o AS-01-F-07(2014-10-31)

! .

| Pagina 2 de 8
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M Instituto Nacional de Metrologfa

Sl de Colombia
T I BT
|
N° DE CONTRATO | 'FECHA DE CONTRATO VALOR PLAZO
N° 010/ ‘ 17 Enero 2014 ~ $22.000.000 Once (11) meses ~

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO EN EL DESARROLLO DEL
OBJETO / PLAN DE GESTION ABIENTAL (PGA) DEL INM, EN LAS FASES NECEARIAS PARA
LA IMPLEMENTACION Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ESTE; CON ARAS
DE FORTALECER LA ESTRUCTURA DE GESTION INTEGRAL, MEDIANTE LA
DOCUMENTACION, LEVANTAMIENTO DE DATOS Y SEGUIMIENTO A LOS TEMAS
AMBIENTALES ASI COMO REALIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA IS0
26000 2010 DE RESPONSABILIDAD SCCIAL  EN  EL  INSTITUTO.
ADICIONALMENTE LA REALIZACION DEL SEGUIMIENTO A LOSMPLANES
INSTITUCIONALES CONEXOS A LAS ACTIVIDADES DESCRITAS. //

1., Actualizar la matriz ds aspectos e impacios ambientales del INM, cuando
suceda un cambic relevante en las condiciones, funciones, actividades
efc, que amerite reevaluar los aspectos ambientales,

2. ,participar en la formulacion del plan institucional de gestion ambiental

! PIGA y velar por el cumplimiente del mismo, asi como de la normatividad

ambiental vigente a través del clculo y andlisis de los indicadores de

! gestion ambiental.

_ 3. * Mejorar e implementar procesos y procedimientos asi como realizar

ALCANCE seguimiento a las acciones encaminadas a dirigir la gestion ambiental y

la gestion de riesgo ambiental de la misma,

4. / Mantener actualizada la informacion ambiental de la empresa y generar
informes periddicos, como consumos de agua y de energla, generacion
de residuos, entre otros.

5. sRecolectar sistematicamente y analizar la informacién en materia
ambiental,

6. /Implementar accionss de prevencion, mitigacién, correccion y
compensacion de los impactos ambientales que se generen, por
desarrolio de la actividades o funciones misionales de la entidad.

7. /Liderar las actividades de formacion y capacitacion a todos los niveles de
la entidad en materia ambiental, en los diferentes teras como: residucs
sdlidos, orden y aseo, uso eficiente del agua v la energia, normatividad
ambiental; entre otros.

8. 7 Mantener constante revision de la documentacion del INM para asegurar
el cumplimiento de las expeciativas, asuntos y materias expresas en la
nerma SO 26000:2010.

9. 7/ Desarrollar ylo apoyar en el planteamiento de estrategias que estén
orientadas a garantizar la satisfaccion de los grupos de inferés del INM,

10, participar en los requerimientos solicitados por el ministerio de comercio,
industria y turismo y presidencia de la repiblica para la generacion de |la
polttica sectorial de derechos humanos.

- 11/ Apoyar en el fortalecimiento de Ia salud y sequridad ocupacional y fia

. gestion ambienial a través def desarroilo documental y evaluacién de la

gestion en la tolalidad de Ja institucion.

JUT—. TODOSPFORUON
Instituto Nacional de Matrologia de Cofombia — INM -
Avenida Carrera 50 Mo, 26- 55 lnt. 2 GAN Bogota D.C., Colombia T e HU?H?,@‘?
Conmutador: (57- 1) 254 2222 |
E-mail: contacto@inm.gov oo Website: www inm gov.co AS01-F-07(2014-10-31)
Pagina 3de 8
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Instituto Nacional de Metrologia
_ de Colombia

Ll

#12. Desarrollar instrumentos de medicion del nivel de implementacion de las
normas SO 26000 tanto documentaimente como en la practica.
; 13. Apoyar la formulacion y desarrollar los seguimientos del plan de
responsabilidad social del INM.
14. hacer seguimiento a los planes institucionales conexos a las actividades

! descritas.

N°D

E CONTRATO

FECHA DE CONTRATO VALOR PLAZO

N° 011 /

19 Enero 2015 $ 10.000.000 ﬁinm (05) meses

OBJETO

APOYA EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DEL INM, EN LAS FASES
NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUC DE ESTE; CON ARAS DE FORTALECER LA
ESTRUCTURA DE GESTION INTEGRAL, MEDIANTE LA DOCUMENTACION,
LEVANTAMIETO DE DATOS Y SEGUIMIENTO A LOS TEMAS AMBIENTALES Y
DE CALIDAD, ASI COMO DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE DEN
CUMPLIMIENTO A LAS METAS SECTORIALES SOBRE LA NORMA 1SO 26000
2010 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL INSTITUTO, SEGUN
PRIORIZACION Y PLAN DE TRABAJO PARA EL TIEMPO DE EJECUCION DEL
CONTRATQ.

A

ALCANCE

1. ,Apoyar en la planificacion de los elementos a desarrcllar en la
implementacion de las actividades que den cumplimiento a las metas
sectoriales sobre la norma iso 26000:2010.

2. 'Recolectar sistematicamente y analizar la informacion en materia
ambiental.

3. 7 Actualizar l]a matriz de aspectos & impactos ambientales del INM, cuando
suceda un cambio relevante en las condiciones, funciones, actividades efc,
que amerite reevaluar los aspectos ambientales.

4./ Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y dar
respuesta a los diferentes requerimientos ambientales segin matriz de
requisitos legales.

5./ Realizar sistematicamente las inspecciones ambientales requeridas, seg(in
los aspectos e impactos identificados en el INIW.

6./ Mantener actualizada la informacion ambiental de la empresa y generar
informes periodicos, como consumos de agua y de energia, generacion de
residucs, entre ofros.

7./ Implementar  acciones de prevencion, mitigacion, comeccion  y
compensacion de tos impactos ambientales que se generen, por desarrollo
de la actividades o funciones misionales de la entidad.

8, Implementar soluciones técnico ambientales, planteadas en el diagnéstico

sambiental de la empresa,

9./ Mejorar e implementar procesos y procedimientos y realizar seguimiento a
las acciones encaminadas a dirigir la gestron ambnental y la gestion de
riesgos ambientales de la mlsma z

Institito
Avenidal
Conmu
E.inail,

acianal de Metiologia de Colnibia - INIG

Cartera 50 No. 26-55 Inl, 2 CAN Bogoli D.C., Calombia "!l-!E\fﬂPﬂ!S
ador: (57- 1) 254 2222 bt
confacto@inm gov.co Website: www inmigoy co AB-01-F-07(2014-10-31}
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< 10. Liderar las actividades de formacién y capacitacién a todos los niveles de
la entidad en materia ambiental, en los diferentes temas como: residuos
solidos, orden y aseo, uso eficiente del agua y la energia, normatividad
ambiental, entre otros.
7 11. Impulsar campafias ambientales educativas en la empresa.
/12, Calcular y analizar los indicadores de gestion ambiental que alimentan los

planes y programas de este tema.
N° DE CONTRATO | FECHA DE CONTRATO VALOR B PLAZO
Tres (03) meses catorcs
N° 088 / 24 agosto 2015 , $6.933000 / (14) dias sin exceder el /
31 de diciembre de 2013

OBJETO /PRESTAR SERVICOS TECNICOS PAR EL APCYO EN EL DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DEL INM, EN LAS FASES NECESARIAS
PARA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y EL MEJORAMIENTO
CONTINUC DE ESTE; CON ARAS DE FORTALECER LA ESTRUCTURA DE
GESTION INTEGRAL, MEDIANTE LA DOCUMENTACION, LEVANTAMIETO DE
DATOS Y SEGUIMIENTO A LOS TEMAS AMBIENTALES ASI COMO PRESTAR
APQYO A LAS ACTIVIDADES DE CALIDAD Y DESARROLLAR ACTIVIDADES
QUE DEN CUMPLIMIENTO A LAS METAS SECTORIALES SOBRE LA NORMA
ISO 25000 2010 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL INSTITUTO, SEGUN
PRIORIZACION Y PLAN DE TRABAJO PARA EL TIEMPQ DE EJECUCION DEL
CONTRATO.

1. 7 Apoyar en la planificacion de los elementos a desarrollar en la
implementacion de las actividades que den cumplimiento a las metas
sectoriales sobre la norma iso 26000:2010.

| 2/ Recclectar sistemalicamente y analzar la informacion en materia

| ambiental.

3./ Actualizar la malriz de aspectos e impactos ambientales del INM, cuando

suceda un cambio relevante en las condicicnes, funciones, actividades elc,

que amerile reevaluar los aspectos ambientales.

ALCANCE 4./ Velar por el cumplimiento de la nomalividad ambiental vigente y dar
respuesta a los diferentes requerimientos ambientales segin matriz de
requisitos legales.

5./ Realizar sisteméticaments Ias inspecciones ambientales requeridas, segun
los aspectos e impactos identificados en el INM.

6./ Mantener actualizada 1a informacién ambiental de la empresa y generar
informes periddicos, come consumos de agua y de energia, generacion de
residucs, entre otros,

7/ Implementar acciones de prevencion, mitigacion, comreccidn y
compensacidn de los impactos ambientales que se generen, por desarrolio

,de la actividades o funciones misionales de la entidad.
8. "Implementar soluciones técnico ambientales, planteadas en el diagndstico

Inesiutn Nacoral da NMetrologia e Colomba — INM flegslste EVO PAIS

Avenda Carrara 50 No. 26- 55 Int. 2 CAN Bogeta O.C., Colombia ,’,‘,",',_“m P ecaditn

Conmutador. (57- 1) 254 2222

E-mail: contacto @i gor.co Websile. waw. run gov.co A5-01-F-07(2014-10-31)
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ambiental de la empresa.

9. 'Mejorar e impiementar procesos y procedimientos y realizar seguimiento a
las acciones encaminadas a dirigir la gestion ambiental y la gestion de
riesgos ambientales de la misma.

10. Liderar las actividades de formacién y capacitacion a todos los niveles de
la entidad en materia ambiental, en los diferentes temas come: residuos
sOlidos, orden y aseo, uso eficiente del agua y la energia, normatividad

» ambiental, entre otros.

11. Impulsar camparfias educalivas en la empresa.

12.,Calcular y analizar los indicadores de gestion ambiental que alimentan los
planes y programas de este tema,

13/ Preslar apoyo al area de calidad en las actividades q sea necesario.

FECHA DE CONTRATO VALOR t PLAZO

N° DE CONTRATO
diez(10) meses sin
| N° 023 / 21 enero 2016 / $ 22.500.000 ,  exceder el 31 de
< | diciembre de 2016
: s |
'OBJETO /PRESTAR SERVICICS TECNICOS PARA EL APOYO EN EL DESARROLLO DEL

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DEL INM, EN LAS FASES NECESARIAS PARA
LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE
ESTE; CON ARAS DE FORTALECER LA ESTRUCTURA DE GESTION INTEGRAL,
MEDIANTE LA DOCUMENTACION, LEVANTAMIENTO DE DATOS DE
SEGUIMIENTO A LOS TEMAS AMBIENTALES ASI COMO PRESTAR APOYO A LAS
ACTIVIDADES DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE DEN CUMPLIMIENTO A LAS METAS SECTORIALES SOBRE
LA NORMA ISO 26000:2010 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL INSTITUTO,
SEGUN PRIORIZACION Y PLAN DE TRABAJO PARA EL TIEMPO DE EJECUCION
DEL CONTRATO.

ALCANCE

1./ Realizar en la planificacion de los elementos a desamollar en la
implementacion de las actividades que den cumplimiento a las metas
seclodales sobre la nerma iso 26000:2010.

2./ Seguimienio a la implementacion del proyecto practico de respensabilidad
secial.

3.7 Apoyar la recoleccibn peribdica de la informacion necesaria en materia
ambiental

4./ Apoyar la realizacion de inspecciones ambientales programadas.

5. /Apoyar |a implementacion de acciones de prevencidn, mitigacion, correccion y
compensacion de los impacles ambientales que se generen, por el desarrolio
de las aclividades o funciones misionales de la entidad.

6. " Apoyar la implementacion de soluciones ambientales, planteadas en el
diagnostico ambiental de la empresa.

Instituta Nacinas de Metioiag.s de Colaria - INM
Avenidd Correea 50 R, 20- 55 Int 2 CAN Bogola D €, Calmbia

Connulador: {57- 1) 254 2222

7. 'Apoyar los £s0s ¥ procedimientos y realizar sequimiento a las acciones
poyar los procesos y p s zmosm

E-mail, conlzlo@an Gov.co Website, wiww, im,gov.co AS5.01-F07(2014-10-31)
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| encaminadas a diriglr 'a gestion ambiental y a gestion de riesgo amblental de

la misma,

8. Apoyar las actividades de formacion capacitacion a todos los niveles de la
empresa en maleria ambiental, en los diferentes tema como: residuos sdlidos,
orden y aseo, uso eficiente del agua y la energia, normatividad ambiental,

, enlre otros.

9." Apoyar el desamolio de fas campafias ambientales educativas en la empresa.

10/ Apoyar las actividades de registre del sistema integrado de gestion, segin las
necesidades de la oficina.

11, Apoyar en las actividades tendientes en la imolementacon de las
herramientas tecnoldgicas q se dispongan para administrar los sistemas de

. geslion integral.

12, Prestar apoye a las aclividades del sistema integrado de gestion cuando sea
requerido,

13/ Generar nformes periddicos de acuerdo con los requerimientos del director

,general.

14! Presentar informes detallados sobre las actividades realizadas en vidud de la

ejecucion del contrato.

N° DE CONTRATO | FECHA DE CONTRATO VALOR PLAZO |
Un (01) mes Sin exceder
N° 146/ 02 diciembre 2016 $ 2.250.000 p el 3 degac:gmbride

| PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA DAR CONTINIUDAD AL DESARROLLO
OBJETO 7 | DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DEL INM, EN LAS FASES NECESARIAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADESACTUALIZACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUOC DE ESTE, MEDIANTE LA DOCUMENTACION,
LEVANTAMIENTO DE DATCS DE SEGUIMIENTO A LOS TEMAS AMBIENTALES
AS| COMO PRESTAR APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE DEN CUMPLIMIENTO A LAS
METAS SECTORIALES.

1./ cooperar en |a recoleccion periddica de 1a informacibn necesaria en maleria
ambiental.

2. Asislir en la implementacion de acciones de prevencion, mitigacion, correccion
y compensacidn de los impactos ambientales que se generen, por el
desarmollo de las actividades o funciones misionales ce la entidad.

3. - Contribuir en la ‘mplementacion de soluciones ambientales, planteadas en el

ALCANCE diagnostico ambiental de la empresa.

4. ' Realizar sequimiento a las acciones encaminadas a dingir la gestién
ambiental,

5. Asistir a las actividades de formacion y capacitacion a tados los niveles de la
empresa en maleria ambiental, entre ofro.

6. Cooperar en el desarrclio de las campafias ambientales educativas en la

i empresa. 2
. . iy TODOS PORUN
Instituio Necwnal de Metmiogia de Colombea — NIV
Avanida Caresa 50 No. 75- 55 1nt. 2 CAN Bogola O C.. Calombia Nl?E‘VO P oot
Conmutader. (57- 1) 254 2222
E-mail: contacto@inm gov.co Website. sl inm.gov.co AS-01-F-07(2014-10-31)
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1/ Ayudar en las actividades de registro del sistema integrado de gestion, segun
las necesidades de la oficina.

87 Colaborar en el desarrolio de las actividades del sistema Integrado de gestién,
cuando sea requerido.

9/ Apoyar en la realizacion y conschidacion de informes que se deban
presentar por pane de la oficina asesora de planeacion, a las otras

f dependencias del institute, entes de control interno, entes de control

i externo,

‘ ' 16. Demas actividades de apoyo que sean requendas para el normal
funcionamiento de la cficina asesora de planeacion, relacionada con el
objeto contractual.

19/ Presentar informes detaliados sobre las actividades realizadas en virud de la
gjecucion del contrato,

La presents constancia se expide a los once (11) dias del mes de abril de 2018, a solicitud de la interesada—

Lol D, *

ARISTIDES CANDELARIO DAJER ESPELETA
Secretario General (E) &%

: Diana Patricia 2uluaga Giraldo

i i e i g TODOSPORUN
ngituto Nadicnal ge Metrolog mba - INS 4
AvenidaCanesa 50 No. 26- 55 It 2 CAN Brgata D.C.. Colonbia NUEVO'PAIS
Conmy A5 1) 254 2222 s .
E-mail f‘""m@“"’ 0% 20 Website: wiw om oy o A5-01-F-07[2014-10-31)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS ADM-CTT-FT-22 V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE,
NIT.800.958.564-9, se encuentra el registro de ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ identificado
(a) con la Cédule de Ciudadania No. CC. 1023871818 quien ha prestado sus servicios en esta
Entidad a través de Orden o Confrato de Prestacion de Serviclos asi:

No. ORDEN O UNIDAD
CONTRATO DE - VALOR TOTAL
PRESTACION DESDE HASTA OBJETO/PERFIL CONTRATO SER;AII?-IL?I;S DE
DE SERVICIOS .
DE APOYO
6849 09/08/2017 | 317122017 TECNICO $ 7.100.000 USME
' 858 01/01/2018] 30/04/2018 ASISTENCIAL $ 3.000.000 USME

Actividades Asistencial a. Realizar planeacién, implementacién, monitoreo y evaluacién
correspondiente a los procesos asignados de acuerdo al Plan de Intervencién Colectiva y conforme

- a las cualidades de los lineamientos definidos para las actividades a desarrollar en cumplimiento al
objeto contractual. Presentar informes y reportes en la periodicidad definida, con calidad, veracidad
y cumplimiento, de acuerdo a {a meta acordada, productividad y actividades ejecutadas. Planear,
verificar, y presentar procesos de pre auditorias y auditorfas internas y externas segln
requerimiento, cumpliendo con caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad.g. Garantizar la
custodia y proteccion de los documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucién de sus
actividades e. Activar los procesos de procesos de referencia y contrarreferencia danto respuesta a
las necesidades identificadas en la comunidad. Informar a tiempo cualquier eventualidad que
interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.

Actividades Apoye Técnico: a. Realizar planeacidn, implementacién, monitoreo y evaluacion
correspondiente a los procesos asignados de acuerdo al Plan de Intervencién Colectiva y conforme
a las cualidades de los lineamientos definidos para las aclividades a desarrollar en cumplimiento al
objeto contractual. Presentar informes y reportes en la periodicidad definida, con calidad, veracidad
y cumplimiento, de acuerdo a.la meta acordada, productividad vy actividades ejecutadas. Planear,
verificar, y presentar procesos de pre auditorias y auditorias internas y externas segin
requerimiento, cumpliendo con caracteristicas de calidad, oporiunidad y veracidad.g. Garantizar la
custodia y proteccion de los documentoes fisicos y magnéticos entregadeos para la ejecucion de sus
actividades e. Activar los procesos de procesos de referencia y contrarreferencia danto respuesta a
las necesidades. identificadas en la comunidad. Informar a tiempo cualquier eventualidad que
interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.

La presente certificacién no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato
por prestacion de servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacion de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacion contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de
datos y archivo en flsicoe que reposa en la Entidad.

Carrera 20 No, 47 B - 35 Sur
Cddigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co

— . e
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

poneoe|  CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
o sogordns. PRESTACION DE SERVICIOS ADM.CTT-FT-22 V1

e ] e
[rfretier iy

Para confirmar los datos que contiene esta certificacién o solicitar informacién adicionat favor
comunicarse al Area de Contratacion, linea telefonica 7428585 Ext. 1504. Cadigo de Verificacion

‘P3JO=F09

La certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a
QUIEN INTERESE a los Veinticinco (25) dias def mes de Mayo del 2018 y tiene validez por Tres
{03) meses a partir de su expedicion,

SANDRA DUARTE ROA
DIRECTOR ON TRATACION
FUNCIONARIO/ NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
CONTRATISTA
Proyeciado y Glora Cano Portillos Auxiliar Adminisirativo Tuinat Subred [niegrada de Serviclos de Saled Sur
[Elaborado por: '{%
rebado por: Mireya Diaz Beltdn | Profosional Universitario | Tunal Subrad Integrada de Serviclos de Salud Sur
Acugido Cistital 641/2018 dal Concelo da Bogold con of cusl se

smsmsamammmasummmammmmhsstamundﬂmzw
tefacius Ja Pbodganizaciin del seclir salud de Bogdhd, cin bass en ko Eipubslo s la Lay 499 de qumqula fx nn-diﬂcadand-lasemdada:ptb&-u metﬁamlosﬁgulude
i, fusion, supresis Mmmdpmssnmcamdemmwmpsca para el eferciclo da e funcida i det sanicio,
&4 o8 prncip pravislas en ¢l Cddigo Procetal Administrathve v de ¥ Contendioso Administrative, de responsabiidad y eficacis, so continuar
opcramongommldadwba’upmmmuufmﬁ 1593 hasta tante s asegure fa operacién de la Sutred Sur, ain de evitar vaclos & inseguridad juridica.

Mammﬂs que hemas rauisadoafmseda documanio ¥y fo encoatramas Eﬁslad'oa las nomas y dsg-nsldoﬂes legatay y por Lanto lo presentames para Ia respactiva firma.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Codigo postal: 110611
wwwy. subredsur.gov.co
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2582018 Policia Naconal de Colombis

BOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 23:14:15 horas del 25/06/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023871818
Apellidos y Nombres: DIAZ MUNOZ ANGELICA XIOMARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuilta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para €l territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i lacion | icl i mas cercanas.

Carera2TN' 18- 41
(Paloquemao) Bogota DE
Asercdn admensliative de lunes
8 vienas de 800 am- 1200 pm y
200 pen - 500 pm

Lires g Atenodn & Srudareno
Bogeea DC (ST11515810) /9112
Resto del pads 018000 910112
Ragpaerioraenton ciudadanos 24

AL HORAD  EDRCAORN

horas
Fas (571) 57%9% « Sl
Ireadrectaipcica goven
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CONTRALORIA
QEMERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’. hoy lunes 25 de
Junio de 2018, a las 23:14:54, el numero de identificacion, relacionado a continnacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento CcC
No. |dentificacion 1023871818 _ .
Codigo de Verificacion 1023871818180625231454

Esta Certificacion es vilida en todo el Termtonio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ miimero consignados en el
respectivo documento de idennficacion. coinerdan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre dem Ia finna mecanica aqui
plasmada thiene plena validez para todos los efectos legalu

) =2
O oAy o
( SORAYA VARGAS PULIDO

- CONTRALCRA DELEGADA

Digito ¥ Reviso; WEB

COR —
Con ¢l Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticadad del Cernficado. ’

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E’lEEl

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1.0 01
GENERAL DE LA NACION No. 111473535

Bogota DC, 25 de junio del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ identificado{a) con Cédula de ciudadania niumero 1023871818:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htip://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes_html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWww_procuraduria.gov.co

ANGELICA DIAZ MUNOZ- HOJA DE VIDA



Personeri
de Bogota, D.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 2299211

n

Bogota D.C., 25 de Junio de 2018 - 23:16 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones & Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., la identificacién CEDULA DE CIUDADANIA No: UN MIL VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO

1023871818

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando €l nimero consignado en &l respectivo documento de identificacién, coincida
con el agui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.. contiens
las anotaciones de sanciones @ inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogeta D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias sjecutonadas dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su expedicion y en todo caso. aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento,

Cuando se trate de nombramienio o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002)

Tres o mas sanciones disciplinarias en |os Gltimos cinco (5) aftos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos plblicos (Numeral 2, ant. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacidn debe ser complementada con la expedida por la Procuradurla General de la
Nacion.
El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo algune,

o— D .

MANUEL DAGOBERTO CARO RCJAS
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Cartificado ha sido generado a trovas ds o pagina wab www parsonenabogota gov co. Pora verificar su validez comuniuess con la Parsonaria
da Bogota D C

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la icidad del d es: 5_5V2U_1623
Link de verificacion > hitp:/www.p jabogota.gov.coy d discipli

L v
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® -
\\:j Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ identificado(a) con CC 1023871818
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 28/06/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO PUENTE ARANDA
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 25 diasdelmesde junio del afio 2018.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexa\naér aicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

ANGELICA DIAZ MUNOZ- HOJA DE VIDA
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PORVENIR S.A.

‘ SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.144.331-3

porvenir

CERTIFICA QUE:

Ella) Sefior(a) ANGELICA XIOMARA DIAZ MUNOZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1,023,871,818, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Junio de 2018.

Gerente de Clientes

ANGELICA DIAZ MUNOZ- HOJA DE VIDA
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